
La	fusion,	expressions	directes		
	
	
	

Les	éléments	récurrents		
	
Toujours	plus	de	procédures,	plus	compliquées,	anxiogènes	quand		mal	comprises	
ou	mal	expliquées,	une	circulation	de	l’information	insuffisante,	des	collectifs	de	travail	
démantelés,	une	mauvaise	régulation	du	travail.	
	

	

Les	«	coups	de	gueule	»	!	
	
	

	



La	question	des	procédures	

Sur	le	plan	des	conditions	de	travail,	comment	percevez-vous	l’évolution	des	
procédures	?	
	(Amélioration	/	Dégradation	/	Forte	amélioration	/	Forte	dégradation	/	Neutre)		
	
Tous	les	résultats	et	graphiques	en	ligne	/	http://sgen-cfdt-su.fr/analyses-sondage/	
	

Vos	commentaires	sur	cette	dégradation	 	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	



L’intérêt	au	travail	/	l’intérêt	du	travail	

Comment	percevez-vous	l’évolution	de	vos	conditions	de	travail,	sur	le	plan	de	
l’intérêt	?	
	(Amélioration	/	Dégradation	/	Forte	amélioration	/	Forte	dégradation	/	Neutre)		
	
Tous	les	résultats	et	graphiques	en	ligne	/	http://sgen-cfdt-su.fr/analyses-sondage/	
	

Vos	commentaires	sur	cette	perte	d’intérêt	
	
	

	
	
	
	

	
	
	



Information	et	communication	

D’une	manière	générale,	vous	trouvez-vous	informé	?	
	(pas	/	peu	/	suffisamment)	
	
Tous	les	résultats	et	graphiques	en	ligne	/	http://sgen-cfdt-su.fr/analyses-sondage/	

Comment	jugez-vous	la	communication	entre	les	services	?	
(bonne	/	insuffisante	/	suffisante	/	très	mauvaise)	
	
Tous	les	résultats	et	graphiques	en	ligne	/	http://sgen-cfdt-su.fr/analyses-sondage/	
	

Vos	commentaires	à	ces	sujets		
	

	
	
	
Information	
	
	

	
	



Communication	
	

	
	

Autres	thématiques	

Relations	humaines	
Tous	les	résultats	et	graphiques	en	ligne	/	http://sgen-cfdt-su.fr/analyses-sondage/	
	

	

	
	
	



Image	de	marque			
Tous	les	résultats	et	graphiques	en	ligne	/	http://sgen-cfdt-su.fr/analyses-sondage/	
	

	

	
	

	
	
	
	
	
	

	
	

	
	
	
	
	

	
	

	

Une	lueur	d’optimisme	(5%	des	commentaires)	
	
	

	
	
	
	
	


