La fusion, expressions directes

Les éléments récurrents

Toujours plus de procédures, plus compliquées, anxiogenes quand mal comprises
ou mal expliquées, une circulation de I'information insuffisante, des collectifs de travail
démantelés, une mauvaise régulation du travail.

Les « coups de gueule » !

« Nous sommes des robots, plus d’échanges, pas de communication »

\

, « Nous sommes nombreux a fréler le burn-out »

« Plus on en fait plus on nous en demande et moins on nous reconnait » \

« Je ressens une forme de mépris comme si I’ex P6 allait nous apprendre
a faire notre travail. Notre avis n’est jamais pris en compte »

\

« Beaucoup moins de moyens financiers et humains. .
Organisation des enseignements dégradée » .
// -

P
« Le personnel n’est pas respecté, on en a assez »

« La fusion a aggravé mes conditions de travail »

\

« Aucune valorisation pour les personnels »

\

Commentaire de personnels :

. . | ) . de la Faculté L.
de la Faculté de la Faculté e : des Services
A des Sciences ;
des Lettres ‘ de Médecine Centraux

et Ingénierie




La question des procédures

Sur le plan des conditions de travail, comment percevez-vous I’évolution des
procédures ?

(Amélioration / Dégradation / Forte amélioration / Forte dégradation / Neutre)

Tous les résultats et graphiques en ligne / http://sgen-cfdt-su.fr/analyses-sondage/

Vos commentaires sur cette dégradation

millefeuille administratif

complexification

définition des périmetres

/{\

Tre « Les ex-P4 portent donc le gros / — \\
pro;{édrs:ier de I'effort du changement quand les ‘ « Complication
2. _ . croissante »
ex-P6 restent dans leur zone de confort. » Cest la pagaille,
- — les serv.l;?s ‘/ \
« Alourdissement s€sontvides » : s \
i ; [ « Périmetres
général des procédures. J | S
« De plus en plus de A N \ non définis»
: Tout le contraire du | \ \
procédures comptables, / A

"gain de productivité" By 7

tant proné »

sans appui ni soutien » |

« On a le sentiment d’un bricolage
R o e
— et que rien n’a ete anticipé »

\ « Informations

« Je suis complétement perdu

; .~ . . Insuffisantes. ‘ « Toute justification \
sur le site de Sorbonne Université » - )
Turn over des | « Demandes  est devenue tatillonne »
contradictoires »

personnels
référents »

e



L’intérét au travail / I'intérét du travail

Comment percevez-vous I’évolution de vos conditions de travail, sur le plan de
l'intérét ?
(Amélioration / Dégradation / Forte amélioration / Forte dégradation / Neutre)

Tous les résultats et graphiques en ligne / http://sgen-cfdt-su.fr/analyses-sondage/

Vos commentaires sur cette perte d’intérét

roue libre .

infantilisation
manque de

pas de direction :
reconnaissance

perte d’autonomie
centralisation excessive

« Grosses équipes,

g "~ [ missions limitées et | « Quantité importante =
« Certaines tiches  trés compartimentées » qualité réduite »
: ’ « On s'éloigne

/ ne sont plus accomplies S f
; ; ; e plus en plus

au niveau de la Faculté : i ) : P

d'od B \ de l'idée d'université »
ou une baisse /« Beaucoup trop de travail

de l'intérét du poste » pour pouvoir s’intéresser ha—

de prés aux dossiers »
/ « Le personnel P |

[ se méfie
3 ‘ « Nous devenons

|
\_ est démotivé » ; 2

« Dépendance des exécutants»
du niveau U,

ralentissement | ;
du circuit » [ ¥ 4 « Pas le temps de répondre a i
|

« Travail dégradé
car sous-effectifs »

-
« Le service public est

devenu un vain mot »

4 toutes les demandes correctement »

£

£



Information et communication

D’une maniére générale, vous trouvez-vous informé ?
(pas / peu / suffisamment)

Tous les résultats et graphiques en ligne / http://sgen-cfdt-su.fr/analyses-sondage/

Comment jugez-vous la communication entre les services ?
(bonne / insuffisante / suffisante / trés mauvaise)

Tous les résultats et graphiques en ligne / http://sgen-cfdt-su.fr/analyses-sondage/

Vos commentaires a ces sujets

manque d’information

absence abse N Ce institutionnelle

d’organigramme
e et d’Interlocuteur
référent

Information
/ \ > =
/ . ™ « On est systématiquement G T
( « On recoit des newsletters \ | renyoyé d’un service a Iautre » 5
sur "accompagnement,

en langue de bois » \

prise en compte des agents

( « On nous tient au courant de rien
| et on découvre les choses par hasard » « Les informations ‘ By

// -
arrivent trop
e - :
/ « Uintranet manque . tardivement » « Sans les malls\\
( cruellement ) L J des syndicats, |

' d’informations » : % : 515 i
\\ / « Trop informé sur la fusion et ses « + » politiques)| | 0US Iaurions pas |

- . - - 7y M
mais c’est pas le terrain, c’est pas le quotidien ! d’information »
On veut du concret »

« Difficulté, voire impossibilité
de trouver un interlocuteur

ST - T « Besoin de plus
a I'agence comptable » | « S':;f;‘; :'”" V d’informations sur les « les comptes-rendus

‘ | .  diid P -
‘ . s‘ chantiers en cours, [ des décisions prises par
] \retrouve rien » . 5 [ .
‘ — 4 les discussions sur les les conseils centraux ?
« Il nous manque des réunions, ’ < . . .
évolutions des services » Tardifs et opaques »

des collectifs »

£
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Communication

Ve - ~
« Les échanges interfacultaires sont quasi impossibles. « C’est tres lourd,
Des collégues qui travaillaient dans le méme service n’ont plus il est pratiquement impossible
le droit de s’entraider car ils ne font plus partie de la méme faculté » de discuter avec des collégues
‘ — — d’un service d’une autre faculté
/ /"(En tre SU et les facultés, ™ ou du niveau unlv.e’rsnalr.e
e s : , sans passer par la hiérarchie »
™| on a l'impression « C’est la guerre »

qu’il y a un mur »

/ e
/[ «llyadeux \
‘/ hémisphéres : ) ;
7 hémisphére haut Ce n’est pas en informatisant tout
¥ hémisphére bas »| 94€ les personnels sont informés »

" \
« Difficultés de \\
communication avec

des services aussi
peu informés que nous»

« Qui fait quoi,
a qui doit-on
s’adresser ? »

N \ I « l'organisation pyramidale ‘
o P o M 7, \‘\ ‘\\

« Mauvaise communication fait que | o nc >C pal le plus
entre niveau facultaire et universitaire, €ntre services, tout passe

trop peu existante en interfacultaire » ~_Par le niveau n+1 »

« Je suis scandalisé de voir
' comment les étudiants sont recus »

Autres thématiques

Relations humaines

Tous les résultats et graphiques en ligne / http://sgen-cfdt-su.fr/analyses-sondage/

absence
gctiroste lefianee
mise en
non-prise en compte de |"expertise canchpence
,////\\
« On laisse entendre que les personnels de P4| s Moins simple qu’auparavant,
ne seraient pas rigoureux, </ Déshumanisation’: il faut toujours ménager
on sent une méfiance, on doit se justifier » |/ université de taille les uns et les autres »
trop grande.
k On ne sait pas /
Ve ™ qui fait quoi,
« Plus de voire qui est qui »J QESGHess pression donc
concurrence » « Tensions

dégradation des relations

permanentes » — dans le travail »

B

« La hiérarchie n’est jamais —

N

. 0 alécoute de la « base ».  « Les relations entre collégues
« Stresset ./ « Forte de.gr adation’  gjje yit dans un mode clos » restent bonnes, mais une
surcharge des relations avec atmosphére générale
de travail » le niveau universitaire »

‘ —— \ de morosité regne »
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Image de marque

Tous les résultats et graphiques en ligne / http: //sgen-cfdt-su.fr/analyses-sondage/

locaux parfois trop étroits et dégradés
classements internationaux

critere d’excellence

P // \\\\
« Tout ce fatras Va ™
, pour apparaitre | « On a vendu notre nom »
I en meilleure position | /\
\_ au classement de Shanghai. » //

\
. > ( « Le slogan est pitoyable » ’ |
\// T \\\\ ’///
S —— 7\\ \»\;
« C’est dommage qu’on ait perdu €
le nom de Pierre-et-Marie-Curie » « La communication d'excellence de SU
‘ ne pourra indéfiniment cacher
- 7/ le fait que I'enseignement et la recherche
v y ont du mal a survivre »
\ 4

)
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Une lueur d’optimisme (5% des commentaires)

e > —— _—

\ e e ——

/‘ \\
« Devant un tel changement, / \
les relations se ressoudent » [ « lacces a la littérature scientifique

est enfin devenu excellent »

P ] ,
// « C’est assez plaisant\

| de dire qu’on enseigne
a la Sorbonne »

I 4 « Trés forte impulsion,
ambition et émulation
générée par la création

dynamique du changement e de
N




